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e-okul adrese dayalı 
kayıt işlemlerini takip 
ederek aday kayıttaki 
tüm öğrencilerin kesin 
kaydını yapmak.  
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Okul İdaresi 
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Okul öncesi eğitim için 
gerekli girişimlerde 
bulunmak. Başvuruda 
bulunan tüm 
öğrencilerin kayıtlarını 
sağlamak.  
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Okul yakınımızda 
bulunan ana sınıfı ve 
anaokulu olan okullarla 

ile iletişimi sürekli 
kılmak.  
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Okul İdaresi 
Okul İdaresi 
İlçe MEM 
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Ekonomik, sağlık, 
sosyal vb. sebeplerle 

okula gelemeyen 

öğrencilerle birebir 
iletişim kurup gerekli 
yönlendirmeleri yapmak  

Rehber 

Öğretmen   
Okul İdaresi 

0
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BEP ve Destek Eğitimi 
çalışmalarını etkin 
yapmak.  
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Öğretmen   
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Kesin kaydı yapılıp da 
okula devam etmeyen 

öğrencilerin okula 
gelmeme nedenlerini 

araştırıp gerekli 
tedbirleri almak.  
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Devamsızlık problemi 
olan öğrencilerin 
velileri ile görüşme 
sağlanması 

Okul İdaresi 

  10
 G

ün
 v

e 
Ü

ze
ri 

D
ev

am
sız

lık
 O

ra
nı

  
    

47 43 

Devamsızlık nedenleri 
anketinin uygulanması 
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velileri ile görüşme 
sağlanması 
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Öğrencilerin eğitim ve 
öğretim konusunda 
farkındalıklarını 
artıracak ‘’Okuyorum 
Amacım Var’’ 
Projesinin uygulanması 

Okul İdaresi 
İlçe MEM 
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1.2.3. ve 4. Devamsızlık 
Mektuplarını zamanında 
ve düzenli olarak 
göndermek.  

Rehber 

Öğretmen 

Okul İdaresi 
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  X X X X  X X X X   Adreslerine gidilerek 

devamsızlık problemi 
olan öğrencilerin 

velileri ile görüşme 
sağlanması 
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Eğitim ve öğretimden 
erken ayrılma risk 
grubunda olan 

öğrencilerin 
belirlenmesi 
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 X X X         

Eğitim ve öğretimden 
erken ayrılma risk 
grubunda olan 

öğrencilerin ailelerine 
bilgilendirme yapılması 
Öğrencilerin eğitim ve 
öğretim konusunda 
farkındalıklarını 
artıracak ‘’Okuyorum 
Amacım Var’’ 
Projesinin uygulanması 
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Okulda kişisel gelişim 
ve motivasyon arttırıcı 
sosyal, kültürel faaliyet, 
seminer, gezi ve eğitici 
toplantılar düzenlemek.  

Okul İdaresi 
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OAB  X X X X   X X X   Sosyal etkinlik ve 

yarışmaları önce 
okulumuzda 

gerçekleştirerek yerel ve 
ulusal düzeyde 

katılacağımız faaliyetler 
için hazırlık yapmak.  
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Sosyal, kültürel ve 
sportif etkinlik 

envanterini çıkarmak ve 
web sitemizde 

yayınlamak 

Okul İdaresi 

0
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 X X X X   X X X   

Sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyetleri 

çeşitlendirmek. 

Çevre bilincini 
arttırmaya yönelik 
etkinlik ve 

kampanyaların 
düzenlenmesi 
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Düzenlenen etkinlikleri 
okul WEB 

sayfalarımızda ve sosyal 
medyada paylaşarak ilgi 

ve katılımı yüksek 
tutmaya çalışmak.  

Okul İdaresi 
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Rehberlik servisinin 

veli, öğrenci ve personel 
eğitim çalışmalarını 
artırmak.  
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Çocuk kulüplerine 
katılan öğrenci sayısını 
artırmak 

Okul İdaresi 

5
0

0
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OAB 

 X X X X        

Sp
or

 L
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ı 

O
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n 
Ö

ğr
en

ci
 

Sa
yı

m
ız

 7 15 

Lisanslı sporcu sayımızı 
artırarak farklı dal 

müsabakalara katılıp 
ödül alan öğrenci 
sayımızı artırmak.  

Okul İdaresi 
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0 %1 

Kulüplerde yarışan 
öğrencilerimizin 
çalıştırıcıları ile iletişim 
kurmak ve 

öğrencilerimiz 
yarışmalara teşvik 
etmek, desteklemek ve 

ödüllendirmek 

Okul İdaresi 
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 X X X X  X X X X   
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35 50 

Okul kütüphanemizi 
güncel eserlerle 
zenginleştirerek 
öğrenciler için kitap 
okuma kampanyaları 
düzenleyip 
kütüphaneden 
yararlanan öğrenci 
sayımızı artırmak.  

Okul İdaresi 

5
0

0
0
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 X X X X  X X X X   
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4 8 

 

Beyaz Bayrak, eSafety 

Label, eTwinning 

okulu, eTwinning 

Ulusal ve Avrupa Kalite 

Etiketi,Beslenme Dostu 

Okul vb. belgeleri 

almak veya belge 

sayımızı artırmak.  

Okul İdaresi 

3
0

0
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 X X X X  X X X X X X 
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10 15 

 

Sosyal kültürel 
etkinlikleri okul 

dışındaki mekânlarda 
sergilemek 

Okul İdaresi 

1
5

0
0

0
 

OAB 

      X X X X   

Okulumuzda Harezmi 

Eğitim modeli Projesi 
başlatılarak öğrencilerin 
ve öğretmenlerin bu 
projeye katılımın teşvik 
edilmesi 

 X X X X  X X X X   

 V
el

il
er

in
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i 

to
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70 100 

 

Velilerin okul 

toplantılarına 
katılımlarını arttırmak 

Okul İdaresi 

0
 

OAB 

 X X X X  X X X X   

 G
en
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 V

el
i 
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an
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yı

la
rı 

2 2 

Velilerimiz sınıf veli 
toplantıları ve genel veli 
toplantıları ile eğitim 
öğretime dâhil edilecek 

Okul İdaresi 

0
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 X X X X  X X X X   
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5 15 

Öğretmenlerimize 
uluslararası 

hareketlilikle ilgili üst 
kurumlarımızdan 

gönderilen 
bilgilendirmeleri 

duyurarak yabancı dil 
eğitimi ve kariyer 

gelişimleri 
desteklenecektir. 

Okul İdaresi 

8
0

0
0
 

OAB 

 X X X   X X X X   

 U
lu

sla
ra

ra
sı 

ha
re

ke
tli

lik
 

pr
og

ra
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rın

a 
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tıl
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 ö
ğr
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yı
sı 

0 5 

AB ve diğer proje 

uygulamaları teşvik 
edilerek hareketlilik ve 

etkileşim artırılacaktır. 
(Erasmus,eTwinning) 

Okul İdaresi-
Öğretmenler 5

0
0
0
 

OAB 

 X X X X  X X X X   

 İlk
ok

ul
 y

ab
an

cı
 d

il 
de

rs
i 

yı
lso

nu
 p

ua
n 

or
ta

la
m

as
ı 

85 90 

Yabancı uyruklu 
öğrencilerimizin 

sağlayabileceği fırsatlar 
analiz edilecektir. Okul İdaresi-

İngilizce 
Öğretmenleri 3

0
0
0
 

OAB 

 X X X X  X X X X   
Paydaşlarımızın en az 

bir yabancı dili iyi 
derecede öğrenmesi için 

gerekli çalışmalar 
yapılacak 
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5 
%50 

arttırmak 

Okulda değerler eğitimi 
ile ilgili seminerler ve 

toplantılar düzenlemek.  

Sınıf Şube 
Rehber 

Öğretmenler 3
0

0
0
 

OAB 

  X  X  X  X    
Ö

ğr
et

m
en

le
re

 
yö

ne
lik

 y
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ıla
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ik

 sa
yı

sı 
 

5 
%50 

arttırmak 

Sınıf veli toplantı 
gündemleri ile, sene 

başı ve yıl sonu mesleki 
çalışmalarına değerler 
eğitimi konusu da 
eklenecektir.  

Okul İdaresi 

5
0

0
0
 

OAB 

  X  X  X  X    

Ö
ğr

en
ci

le
re
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el
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pı
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yı
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15 
%50 

arttırmak 

Meslekleri meslek 

erbabı kişilerden yüz 
yüze öğrenme projesi 
her ay uygulanacak. 

 Rehberlik 

Servisi 1
0

0
0

0
 

OAB 

 X X X X  X X X X   
Çocuk hakları 
konusunda öğrencilere 
etkinlikler ve 

bilgilendirici seminerler 

düzenlecek. 

V
el

ile
re
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el
ik

 y
ap

ıla
n 
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5 
%30 

arttırmak 

Anne Kız Okuldayız 
projesi uygulanacak. 

Rehberlik 

Servisi 5
0

0
0

0
 

OAB 

  X     X     

Velilerin eğitim 
öğretimdeki yeri ve 
önemi konulu 
toplantılar düzenlenecek 
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1150 %100 

İlgili kurumlarla 
işbirliği yapılarak 
madde bağımlılığını ve 
şiddeti önleyici 
rehberlik çalışmaları 
yapılacaktır.  

 

Okul İdaresi 
 

 

0
 

OAB 

 

  X    X  X    

Zararlı alışkanlıklar 
konusunda Toplum 

Sağlığı Mrk. ve Yeşilay 
gibi kurumlarla iş birliği 
yapılacaktır.  

Şi
dd

et
in

 ö
nl

en
m
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lış

m
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tıl
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600 %100 

Öğretmenler ve diğer 
personelin örnek 
davranışlar segileyerek 

öğrenciler için rol 
model olma misyonları 
yeri geldikçe 
hatırlatılacaktır.  
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 800 %100 

Milli bayramlara katılan 
öğrencileri 
ödüllendirerek diğer 
öğrencileri de teşvik 
etmek 

 

Okul İdaresi 

5
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%10 

Artış 
sağlamak 

HİE Faaliyetlerine 
katılan personel sayısını 
artırmaya çalışmak.  

 

Okul İdaresi 

0
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arttırmak 

Personel niteliğini 
artırmaya yönelik STK, 
belediyer ve diğer kamu 
ve özel kurumlarla iş 
birliği yapmak.  

 

Okul İdaresi 

0
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arttırmak 

Lisansüstü eğitim 
programlarına katılımı 
teşvik etmek.  

 

Okul İdaresi 

0
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  X X X X  X X    
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3 
%50 

arttırmak 

Personel niteliğini 
artırmaya yönelik STK, 
belediyer ve diğer kamu 
ve özel kurumlarla iş 
birliği yapmak.  

 

Okul İdaresi 

0
 OAB 

   X     X    

Personelin çalışma 
motivasyonunu ve iş 
tatminini artırmaya 
yönelik tedbirler 

alınacaktır.  
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%20 artış 
sağlamak 

Personelin çalışma 
motivasyonunu ve iş 
tatminini artırmaya 
yönelik tedbirler 
alınacaktır.  

 

Okul İdaresi 

0
 OAB 

      X X     
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0 50000 

Okulun normal eğitime 
geçmesi ve derslik 

onarımları için 
hayırsever, yerel 
yönetim ve STK'larla 
işbirliği yapılacaktır.  

Okul İdaresi 

0
 

Okul Aile 

Birliği 

 X X    X X     

Tüm dersliklerin sıra, 
kürsü ve kitaplık dolabı 
gibi malzemelerini 

sürekli yeni tutmak.  
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0 1 

Tüm sınıflara ET 
Kurulumu yapıldı 

Okul İdaresi 

2
0

0
0
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Birliği 
 X  X     X    

ET
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35 

%100’de 

Sabit 

tutulacak 

Tüm sınıflara ET 
Kurulumu yapıldı 

Okul İdaresi 
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 1440 

%50 

arttırmak 

Kütüphane 
kaynaklarının 
artırılması ve etkin 
kullanılması için 
kampanyalar 

düzenlemek.  

 

Okul İdaresi 

1
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0
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Okul Aile 

Birliği 

 X X  X   X     

Kütüphanemize 
İngilizce eserler 
kazandırmak. 

K
u

ru
m

d
a 

gü
ve

nl
ik

 v
e 

çe
vr

e 
dü

ze
nl

em
es

in
e 

yö
ne

lik
 y

ap
ıla

n 
fa

al
iy

et
 sa

yı
sı 

 

5 
%50 

arttırmak 

Okul güvenliği için 
yeterli sayıda kamera ve 

güvenlik görevlisi 
bulundurmak.  

 

Okul İdaresi 

5
0

0
0
 

Okul Aile 

Birliği 

  X   X   X   X 
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%30 

arttırmak 

Okul dış görünümü ve 
çevre düzenlemelerine 
yönelik çalışmalar 
yapmak.  

Okul İdaresi 

2
5

0
0

0
 

Okul Aile 

Birliği 
 X    X       
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u
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35 35 

Tüm sınıf ve ders 
alanlarının bakımını 
yapmak.  

Okul İdaresi 
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 29+4 
%10 

arttırmak 

Bilgisayar, projeksiyon, 

ses sistemi vb. araçların 
tamir ve bakımını 
yaparak ihtiyaç 
duyulanları geliştirmek, 
ihtiyaç dışı malzemeleri 
kardeş okullara 

devretmek. 24 

Projeksiyon kardeş 
okullara verildi  

Okul İdaresi 

0
 

Okul Aile 

Birliği 

 X        X   
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36 

%100’de 

Sabit 

tutulacak 

Okuldaki tüm birimlere 
internet erişimi 
sağlamak.  

Okul İdaresi 

5
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K
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d
ak
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at
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en
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 0 1 

Personelin çalışma 
motivasyonunu ve iş 
tatminini artırmaya 
yönelik tedbirler 
alınacaktır.  

Okul İdaresi 

0
 

Okul Aile 

Birliği 
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3 5 

Bilişim teknolojilerine 
yönelik düzenlenen 
eğitim sayısını yılda 2 
olarak gerçekleştirmek 

Okul İdaresi 

0
 

Okul Aile 

Birliği        X X    
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3 5 

Ulusal Erişilebilirlik 
Sistemi çalışmaları 
kapsamında 
okulumuzun tüm 
bölümlerini engellilerin 
kullanabileceği 
niteliklere ulaştırmak. 

Okul İdaresi 

0
 

Okul Aile 

Birliği 

  X     X     
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0 +%2 

Okul SP ekibimizin HİE 
alarak kendini 

yenilemesi ve ekibe 

yeni personel katılımı 
için çalışılacaktır.  

Okul İdaresi 

5
0

0
0
 

Okul Aile 

Birliği 

 X X X X  X X X X   

SP her eğitim öğretim 
yılı revize edilecektir 

Ça
lış

an
 

M
em

n
u

n
iy

et
 

or
an

ı  

90 +%2 

Memnuniyet anketleri 

uygulanarak paydaşların 
görüşleri alınacaktır.  

Rehber 

Öğretmen 

3
0

0
0
 

Okul Aile 

Birliği 
   X    X     

Ö
ğr

en
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 M
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ni
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t o
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85 +%10 

Okul Öğrenci 
Meclisinin görüş ve 
önerilerini dikkate 
almak.  

 

Rehber 

Öğretmen 

0
 

Okul Aile 

Birliği 

 X    X   X    Dilek, öneri, şikayet ve 

memnuniyet için okul 
girişinde “Dilek 
Kutusu” oluşturmak 

V
el

i 

M
em

n
u

n
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et
 

or
an
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85 +%10 

Dilek, öneri, şikayet ve 
memnuniyet için okul 
girişinde ilkokul ve 
ortaokul için “Dilek 
kutusu” oluşturmak.  

Rehber 

Öğretmen 

0
 

Okul Aile 

Birliği 

 X    X   X    
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Memnuniyet anketleri 

uygulanarak paydaşların 
görüşleri alınacaktır.  
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Okul Öğrenci Meclisi 
aktif çalıştırılacak ve 
önerileri hayata 
geçirilecektir. 
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Öğrenci, çalışan ve 
velilere yönelik 
faaliyetlerin envanteri 

tutulacak. 

Rehber 

Öğretmen Okul 
İdaresi 

0
 

Okul Aile 

Birliği 

 X    X       

Her yıl sonunda 

hedefleri ulaşma 
düzeyimizi sayısal 
verilerle izlemek.  


