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En onemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim isleridir.
Milli egitim islerinde Resinlikle zafere ulasmak lazimdar.
Bir milletin gerceR Rurtulusu ancak bu seRilde olur.
Mustafa Kemal ATATORK,
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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listlinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarnindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gogsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Nehmet Akif ERSOY
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Bugiin, Gazi Ilkokulunun 2024-2028 yillar1 arasindaki stratejik planini sizlerle
paylasmanin heyecanini ve gururunu yasiyoruz. Gelecege dair vizyonumuzu sekillendiren bu
yol haritasi, okulumuzun 6grencilerimizin bagaris1 ve mutlulugu ic¢in yiiksek standartlara olan
bagliligmi yansitmaktadir.

Gazi Ilkokulu olarak, egitim ve Ogretimin her alaninda miikemmeliyeti
hedeflemekteyiz. Bu stratejik plan, hem akademik hem de sosyal gelisim acisindan
Ogrencilerimizin en st diizeyde basarili olmalarin1 saglamak i¢in kapsamli bir yaklasimi
benimsemektedir.

2024-2028 donemi icin belirledigimiz hedefler, yenilik¢i egitim yOntemlerinin
kullanimin1 artrmak, 6grencilerimizin bireysel ihtiyaglarmma daha fazla odaklanmak ve
teknolojiyi etkin bir sekilde entegre etmek gibi alanlarda derinlesmektedir. Ayni zamanda,
Ogrencilerimizin karakter gelisimi, duygusal zekalarmin gili¢lendirilmesi ve toplumsal
sorumluluk bilincinin artirilmasi gibi 6nemli degerleri de vurgulamaktayiz.

Bu stratejik planin basarisi i¢in, sadece okul personelimizin degil, ayn1 zamanda
velilerimizin ve Ogrencilerimizin de katilimi ve destekleri hayati oneme sahiptir. Birlikte
cahisarak, Gazi Ilkokulu'nun dgrencilerimizin gelecegini sekillendiren bir merkez olmaya
devam etmesini saglayacagiz.

Sonug olarak, Gazi Ilkokulunun 2024-2028 Stratejik Plani, bizim icin bir rehber ve
ilham kaynagi olacaktir. Bu planin uygulanmasiyla, her dgrencimizin potansiyelini en {ist
diizeyde gerceklestirecegine ve basar1 dolu bir gelecege hazirlanacagina inancimiz tamdir.

Derya KARATEKE

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligmmm 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul
kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
DERYA KARATEKE OKUL MUDURU MUSTAFA CETIN MUDUR YARD.
OMUR YILMAZ MUDUR YARD. - = SINIF
AYGUL ALTUG OGRETMENI
FATMA GUNGORDU INGILIZCE $~H~\HF i
OGRETEMENi  [CANAN CIFTCI OGRETMENI
SINIF
FATMA OK 0.A.B BASKANI iCLAL AVCI GRETMENI
AYSE SENYURT YONETIM
B3 KURULU UYESi |HAFIZE ATES 'VELI
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1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapumis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katitlimint saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapimistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. B ihtiyag Analizi ve Degerlendirme: Okulumuzun mevcut durumunu
degerlendirdik. Ogrenci basari verilerini, 6Gretmen ve veli geri bildirimlerini inceledik ve okulumuzun gii¢lii
ybnlerini ve gelisim alanlarini belirledik.

Il Vizyon ve Misyon Belirleme: Okul topluluguyla bir araya gelerek, okulumuzun neden var
oldugunu ve nereye gitmek istedigini belirledik. Ortak bir vizyon ve misyon belirledik ve bu
belirlemeler stratejik planimizin temelini olusturdu.

| I Hedef Belirleme: Belirlenen vizyon ve misyona dayanarak, okulumuzun 2024-2028 dénemi i¢in
hedeflerini belirledik. Bu hedefler, akademik basari, Ogrenci gelisimi, Ogretim ve Ogrenme
stireclerinin gelistirilmesi gibi alanlarda odaklandi.

| I Stratejilerin Gelistirilmesi: Her hedef i¢in, ulasilmasini saglayacak stratejiler ve eylem adimlari
belirledik. Okulumuzun mevcut durumunu dikkate alarak, hedeflere ulasmak i¢in yapilacak
degisiklikleri ve gelistirmeleri iceren stratejiler olusturduk.

| I Planlama ve Kaynak Tahsisi: Stratejik planin uygulanmasi i¢in gereken kaynaklari ve zaman
cizelgelerini belirledik. Bu, insan kaynaklari, finansal kaynaklar, teknoloji ve diger materyallerin
yani sira liderlik ve yonetim yapilarmi icerdi.

|| Uygulama ve Izleme: Stratejik planimizin uygulanmasima basladik ve ilerlemeyi diizenli olarak
izlemeye basladik. Bu siiregte, hedeflere ne kadar yaklasildigini degerlendiriyoruz ve gerektiginde
stratejileri revize ediyoruz.

|| iletisim ve Katihm: Okul topluluguyla stratejik planimizin dnemi ve hedefleri hakkinda diizenli
iletisim kurduk. Veliler, 6grenciler, personel ve diger paydaslar planimizin bir parcasi olarak
hissediliyor ve katilimlar1 tegvik ediliyor.

STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydag

Onerileri
SP Toplantilan ve )
Koordinasyon Ekibi S:‘FSTU Ilikptl’i“::-
Calismalari atejik Planlar
\ p, ,/ 2
S T L
RN W
i 0 L
Ust Politika o — . Durum Analizi
Belgeleri T, [2024-2028 ,— _ Raporu
T Stratejik
Plam
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler  oldugu  degerlendirilmistir.  Dolayisiyla ~ bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

12
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢aligilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorigleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

Kurumsal Tarihce )
Okulumuzun tarihi yeni bina mazisi oldukc¢a eskidir. Okulumuz 2002-2003 Egitim Ogretim

yili basmda Inénii Ikégretim Okulu’nun kalabalik &8renci ve Ogretmen kadrosu dolayisiyla
boliinmesi sonucu Gazi Ilkdgretim Okulu adiyla kurulmustur. indnii 1lkdgretim Okulu’nun eski
binalarinda egitim 6gretime 35 derslikli olarak hizmete devam etmektedir. Okulumuz egitim 6gretim
hizmetine bagladig: ilk yildan bu yana ¢agdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim-0gretim ara¢c ve gereclerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yOnetim siire¢
standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda
giizel adimlar atmaktadir.

12 Haziran 2012 yilindan itibaren okulumuz temel egitim kanunu kapsaminda ilkokul olarak
ilk 4 yillik egitim hizmeti vermektedir. 2020 yilinda okulumuz deprem giiclendirmesine girmis ve
fiziki sartlar1 iyilestirilmistir.

Deprem Gii¢lendirmesi Oncesi Deprem Gii¢lendirmesi Sonrasi

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanligi1 Strateji Gelistirme Baskanligr'min 2010/14 sayili genelgesi
dogrultusunda, Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan hazirlamalar1 zorunlu hale
getirilmistir. Bu gereklilik gercevesinde, stratejik planlama ekibimiz kurulmus ve 2019-2023 yillarmni
kapsayan stratejik plan hazirlanarak yaymlanmistir.
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2019-2023 Stratejik Plan1 ti¢ boliimden olugmaktadir: Mevcut Durum Analizi Raporu,
Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programu kitap¢igi. Bu plan; Giris ve Plan Hazirhik Siireci,
Durum Analizi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, Amag, Hedef ve Eylemler, Maliyetlendirme,
Izleme ve Degerlendirme gibi basliklar: iceren alt1 boliimden olusmaktadr.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikiimlilikler ve Mevzuat Analizi, Kurum
I¢i ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ve GZFT (SWOT) Analizi yer almaktadir. 2019-2023
Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanligi’nin 652 sayili Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname esas alinarak hazirlanmistir. Plan; Okulun Kisa Tanitimi, Okulun Mevcut
Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Gelisim ve Sorun Alanlari, Misyonumuz, Vizyonumuz,
Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve
Kurumsal Kapasite gibi 11 faaliyet alaninda gruplanmaistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiri Derya KARATEKE bagkanliginda
ogretmenlerimizin  katilmiyla gerceklestirilen toplantilarda  degerlendirilmis ve sonuglar
paylasilmistir. Bu plan kapsaminda, hesap verilebilirlik anlayisi benimsenerek kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimi1 saglanmas, stratejik yonetim anlayis1 okul kiiltiirii haline getirilmistir.
Planlama, izleme, degerlendirme ve denetleme siireglerine biiylik 6nem verilmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planmin 2023 yili hedeflerine ve
performans gostergelerine ulasma oranlarini dikkate alarak hazirlanmistir. Raporda, belirlenen amag
ve hedefler, sorumlu birimler ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmis, her bir
performans gostergesi i¢in yiizdelik performans hesaplamalar1 yapilmastir.

Okulumuzun 2019-2023  Stratejik Plani’nda  “Okulumuz  6grencilerinin  §ziirsiiz
devamsizligini en aza indirmek ve okullagsma oranimni artirmak” olarak belirlenen amag 1 kapsaminda
7 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu gostergelerin tamaminda baslangi¢ degerlerine gore artis
oldugu tespit edilmistir.

“Ogrencilerimizin sosyo-kiiltiirel ve akademik ydnden gelisimlerini destekleyerek egitim ve
Ogretim hizmetlerinin kalitesini artirmak™ amact dogrultusunda 9 performans gostergesi
belirlenmistir ve tiim gostergelerde %90 ve ilizerinde basar1 saglanmustir.

“Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesini giliclendirmek™ amaci1 kapsaminda 3 performans gostergesi bulunmakta olup, bu
gostergelerde de % 90 ve lizerinde basar1 elde edilmistir.

Sonug olarak, 2019-2023 Stratejik Plani’ndaki performans gostergelerinin %80’i iizerinde
basar1 saglanmstir.

2024-2028 Stratejik Plan1 donemi icin, Onceki tecriibelerimizden yararlanarak giiniimiiz ve
gelecekteki hedeflere uygun, ulasilabilir performans gostergeleri belirlenmistir. Degerlendirmeler
sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler yasandigini gozlemledik. Bu
gelismeler, bazi alanlarda basarisizlifa neden olmus ve bu kirilma noktalarmi detayli olarak
degerlendirme analizimizde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular vurgulanmistir:
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Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi egitimde biiyiik zorluklara neden olmus, okullarin
kapanmasi veya sinirl katilimla agik kalmasi 6grencileri olumsuz etkilemistir.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag’ta yasanan deprem, 6grencilerin egitimine olumsuz etki
eden psikolojik ve sosyal hasara yol agmustir.

Okul Kapanmalari: Pandemi nedeniyle okullarin gegici olarak kapatilmasi veya ¢evrimigi
egitime gegilmesi, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilimini engellemis belirlenen stratejik
hedeflerin gerceklesmesi noktasinda biiyiik bir engel teskil etmistir.

Cevrimi¢i Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda ¢evrimigi egitim platformlarma
bagimlilik artmis, bu durum 6grenci motivasyonunu ve 6grenme siireglerini etkilemistir.

Ogrenci Basanisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve notlarda
dalgalanmalar yaganmis, online egitim 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireclerini
etkilemistir.

Ogrenci Devamsizh@i: Okullarm kapanmasi veya karma egitim modelleri, dgrenci
devamsizligi sorunlarina yol agmis ve bazi1 6grenciler ¢evrimici egitime erisimde sorun
yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Yeni
plan doneminde, bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmayi
amaglamaktayiz. 2024-2028 Stratejik plan hedeflerinin belirlenmesi siirecinde okul veli igbirligine
daha fazla 6nem verilmesi hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Gazi Ilkokulu olarak, 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde
asagidaki konularda 6nemli iyilesmeler saglanmistir:

Tyilesmeler:

1.

Okul binasinda ve fiziki mekénlarda iyilestirmeler yapilmis, deprem giiclendirmesi
sonucunda okul binamizin fiziki imkanlar1 en iyi hale gelmistir.

Okul binasinda 6grencilerin giivenligini arttirmak igin gerekli tiim onlemler alinmustir.

Okul binas1 is saghgi ve giivenligi standartlarma uygun hale getirilmis eksik goriilen
noktalarda stirekli iyilestirmeler yapilmaya devam etmektedir.

Ogrencilerin okula devaminmn saglanmasi amaciyla yil boyunca diizenli olarak gahigmalar
yiirtitilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere agirlik verilmis bu sayede velilerin okula olan
duyarhliklar1 arttirilmastir.

Ulusal ve uluslar arasi bircok projede yer alarak kurumumuzun bilimsel ve sanatsal
caligmalarda da yer aldig1 ortaya koyulmustur.
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Sorunlar:

1. Caliganlara yonelik yapilan suclamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz kalmasi.
2. Sabah okula giris ve aksam okul ¢ikis saatlerinde yogun arag trafigi yaganmasi.

3. Okulun bulundugu c¢evredeki sosyo-ekonomik problemlerin egitim oOgretim faaliyetleri
tizerindeki olumsuz etkileri

2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligma Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iligkin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y O6netmeligi
Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yo6netmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 YGnergesi
MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar
Tasmir Mal Y 6netmeligi
Egitim-Ogretim Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y®6nergesi
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Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazzisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y O6netmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Y oOnetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plan1
e Cumhurbaskanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e 1[I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Milli Egitim
Bakanlig1
Stratejik
Plan1

Boliim 3 / Amag ve
hedeflere iliskin mimari

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi
artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir

Il Milli
Egitim
Miidiirligi
Stratejik
Plan1

Boliim 2.10 / Tespitler ve
[htiyaclarin Belirlenmesi

Genel olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin ¢ag niifusu
ve yas grubuna gore okullasmis olmasi beklenen egitim
kademesi disinda okullasmis olmasi s6z konusudur.

Ilce Milli
Egitim
Midiirligi
Stratejik
Plan1
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2.5 Faaliyet Alanlarn ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Oprenci Isleri:

Oprenci Kayit ve Nakil Islemleri: Okulumuz, yeni dgrencilerin kaydini alirken ve
mevcut 6grencilerin nakil islemlerini yonetirken titizlikle hareket eder. Gereken
belgelerin tamamlanmasi ve kayit siireglerinin takibi konusunda velilere destek
saglanir.

Ogrenci Dosyalarinin Diizenlenmesi: Her 6grenci igin ayr1 dosyalar olusturulur ve
Ogrenci bilgilerinin giincel tutulmasi saglanir. Bu dosyalar, akademik basarilar,
devam-devamsizlik durumu, saglik kayitlar1 ve diger 6nemli bilgileri igerir.
Ogrenci Damsmanligi: Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amacityla 6grenci danismanlart atanir. Bu danigmanlar, dgrencilerin ihtiyaglarii
belirleyerek onlara rehberlik eder ve gerektiginde destek saglar.

Kayit-Nakil Isleri:

Kayit Siireci Yonetimi: Yeni dgrencilerin kayit siireci titizlikle yonetilir. Gerekli
belgelerin toplanmast, bilgi formunun doldurulmasi ve 6grencinin sisteme
kaydedilmesi adimlari eksiksiz olarak tamamlanir.

Nakil Islemleri: Mevcut 6grencilerin nakil islemleri igin gerekli prosediirler takip
edilir. Ogrencinin eski okulundan aliman belgelerin kontrol edilmesi ve yeni okula
kaydinin yapilmas siireci basariyla yonetilir.

Devam-Devamsizlik:

Devam Takibi: Ogrencilerin devam durumu diizenli olarak takip edilir.
Devamsizlik durumu olan 6grencilerin nedenleri arastirilir ve gerekli 6nlemler
alinarak 6grencilerin devamsizlik sorunlari ¢oziilmeye galigilir.

Devamsizhikla lgili fletisim: Velilere &grencilerinin devamsizlik durumu hakkinda
diizenli olarak bilgilendirme yapilir. Gerektiginde velilerle iletisime gegilerek
sorunun kaynagi belirlenir ve ¢dziim yollart aranir.

Bu sekilde, 6gretim-egitim faaliyetleri kapsaminda 6grenci isleri, kayit-nakil isleri
ve devam-devamsizlik konular titizlikle yonetilir ve 6grencilerin akademik
basarilar ile ilgili her tiirlii ihtiyaca cevap verilir.

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere Rehberlik Yapmak:

Bireysel Damgsmanlik: Ogrencilerin akademik, duygusal ve sosyal ihtiyaglarmi
degerlendirmek ve onlara bireysel rehberlik saglamak amaciyla bireysel
damgmanlik hizmetleri sunulmaktadir.

Grup Calismalari: Farkli konularda grup calismalar: diizenlenerek 6grencilerin
birbirleriyle etkilesimde bulunmalar ve karsilikli destek almalari saglanir.
Kariyer Planlama: Ogrencilere kariyer planlamasi konusunda rehberlik yapilir,
meslek segimleri ve egitim olanaklar1 hakkinda bilgilendirme saglanir.

Velilere Rehberlik Etmek:

Velilerle iletisim: Velilere diizenli olarak bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir ve
velilerle iletisim kanallart agik tutularak 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimleri hakkinda bilgi paylasilir.

Aile I¢i Egitim: Velilere gocuklariyla iletisim kurma, disiplin yontemleri, evde
akademik destek saglama konularinda egitimler verilir.

Kriz Yonetimi: Velilere 6grencinin davranigsal ve duygusal sorunlariyla basa
¢ikma konusunda rehberlik ve damismanlik hizmetleri sunulur.

Rehberlik Faaliyetlerini Yiiriitmek:
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Program Gelistirme: Rehberlik programlari, 6grencilerin ve velilerin ihtiyaglarina
uygun olarak diizenlenir ve siirekli olarak giincellenir.

Koordinasyon: Rehberlik birimi, 6gretmenler, idareciler ve diger paydaslarla
isbirligi yaparak rehberlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
Kaynaklar ve Materyaller: Rehberlik birimi, 6grencilere ve velilere destek olmak
icin gerekli kaynaklari ve materyalleri saglar ve kullanimini tesvik eder.
Degerlendirme ve izleme: Rehberlik faaliyetlerinin etkinligi diizenli olarak
degerlendirilir ve izlenir. Geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilir ve
programlarin basarilari 6l¢iimlenir.

Sosyal faaliyetler

Okulumuz, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak amaciyla
¢esitli etkinlikler ve projeler diizenlemektedir. Bu etkinlikler arasinda siir
yarigmalari, sergiler, miize ziyaretleri ve geziler 6nemli yer tutmaktadir. Ayrica,
eTwinning kapsaminda uluslararasi isbirligi projeleri yiiriitiilmekte ve ¢evre projeleri
ile ilgili faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerimizin sanatsal yonlerini gelistirmek ve ifade yeteneklerini artirmak
amaciyla diizenledigimiz siir yarismalar1 ve sergiler, okulumuzun kiiltiirel yasamina
renk katmaktadir. Ayrica, miize ziyaretleri ve geziler ile 6grencilerimiz farkli
kiiltiirel ve tarihi mekanlari kesfederek 6grenme deneyimlerini zenginlestirmektedir.

Cevre projeleri kapsaminda ise, okulumuz Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi
yapmakta ve ¢evre bilincinin artirilmasi igin gesitli etkinlikler diizenlemektedir.
Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi [l Miidiirliigii ile ortaklasa gergeklestirilen
faaliyetler ile 6grencilerimiz ¢evre konularinda bilinglenmekte ve ¢evreye duyarli
bireyler olarak yetismektedir.

Erasmus kapsaminda gergeklestirilen projeler, okulumuz 6grencilerine uluslararasi
platformlarda yer alma firsat: sunmaktadir. Iklim degisikligi ve geri doniisiim
konularinda yapilan faaliyetler, 6grencilerimizin ¢evre konularinda bilinglenmesine
ve ¢oziim odakl diisinmelerine katki saglamaktadir.

Harezmi Egitim modiilii kapsaminda diizenlenen sergiler ve seminerler,
Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimim tesvik etmekte ve 6grenme
ortamlarin zenginlestirmektedir. Bu faaliyetler sayesinde 6grencilerimiz sadece
akademik basariya degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel anlamda da gelisim
gostermektedirler.

Okulumuzda Dilimizin zenginlikleri kapsaminda sergi , siir ve hikaye yarismasi
gerceklesmektedir.

Sportif faaliyetler

Okulumuz, dgrencilerin fiziksel gelisimlerini desteklemek ve spor kiiltiiriinii
yayginlastirmak amaciyla gesitli sportif faaliyetler diizenlemektedir. Bu faaliyetler,
ogrencilerin bedensel sagligini ve sosyal becerilerini gelistirmeye yonelik olarak
planlanmaktadir.

Spor Turnuvalar1 ve Maglar: Basketbol, futbol, voleybol gibi ¢esitli spor dallarinda
okul i¢i ve okul dig1 turnuvalar diizenlenmektedir. Ogrenciler, bu turnuvalar
araciligiyla takim ruhu kazamrken, spor yapmanin keyfini de yasamaktadirlar.
Bedensel Etkinlikler ve Egzersiz Programlari: Haftalik olarak diizenlenen bedensel
etkinlikler ve egzersiz programlari, 6grencilerin diizenli olarak hareket etmelerini
tegvik etmekte ve saglikli yasam aliskanliklar1 kazanmalarini desteklemektedir.
Okulumuzda geleneksel hale gelen saglikli yasa kapsaminda spor yarigmlari
diizenlenmektedir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okulumuz, dgrencilerin kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerini desteklemek amaciyla
cesitli etkinlikler diizenlemekte ve sanat alaninda yeteneklerini kesfetmelerine firsat
tanimaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin sanat ve kiiltiirle i¢ ige bir ortamda
bulunmalarini saglayarak yaraticiliklarini ve estetik anlayiglarini gelistirmeyi
amaglamaktadir.

Okulumuzda diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler arasinda sunlar
bulunmaktadir:

Miizik ve Dans Etkinlikleri: Okul korosu ve dans gruplari tarafindan diizenlenen
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konserler ve gosteriler, 6grencilerin miizikal yeteneklerini sergilemelerine olanak
tanimaktadir. Ayrica, 6grencilere enstriiman ¢almay1 6grenme firsatlar: da
sunulmaktadir.

Tiyatro ve Drama Gosterileri: Okul tiyatro grubu tarafindan sahnelenen tiyatro
oyunlar1 ve drama gosterileri, 6grencilerin sahne deneyimi kazanmalarim ve ifade
yeteneklerini gelistirmelerini saglamaktadir.

Resim ve El Sanatlar1 Sergileri: Ogrencilerin resim, heykel ve el sanatlar1 alamindaki
yeteneklerini sergiledikleri sergiler diizenlenmektedir. Bu sergiler, 6grencilerin
yaraticiliklarini ve sanatsal becerilerini ortaya koymalarina imkan tanimaktadir.
Edebiyat Etkinlikleri: Siir dinletileri, kitap okuma etkinlikleri ve yazar bulugmalar
gibi edebi etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin edebiyatla daha yakindan tanigmalari
ve yazma becerilerini gelistirmeleri desteklenmektedir.

Kiiltiirel Geziler ve Etkinlikler: Miize ziyaretleri, tarihi ve kiiltiirel mekanlarin
gezilmesi, yerel festivallere katilim gibi kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek
ogrencilerin farkli kiiltiirlere ve geleneklere olan ilgileri artirilmaktadir.

Bu kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler, 6grencilerin estetik ve duygusal zekalarini
gelistirirken ayn1 zamanda kiiltiirel ¢esitliligi anlamalarina ve deger vermelerine
katki saglamaktadir. Okulumuz, 6grencilerin sanat ve kiiltiirle dolu bir ortamda
ogrenmelerini ve kendilerini ifade etmelerini destekleyerek bireysel ve toplumsal
gelisimlerine katkida bulunmaktadur.

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okulumuz, personelin mesleki gelisimini desteklemek ve motivasyonunu artirmak
amactyla gesitli faaliyetler diizenlemekte ve ayni zamanda velilerin ve 6gretmenlerin
bilgilendirilmesi i¢in ¢esitli seminerler organize etmektedir. Bu faaliyetler,
personelin profesyonel ve kisisel gelisimlerine katk: saglamanin yani sira ailelerin ve
Ogretmenlerin bilinglenmesini hedeflemektedir.

Insan kaynaklari faaliyetlerimiz su sekildedir:

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: Personelin mesleki becerilerini ve bilgisini artirmak
amactyla ¢esitli egitim ve seminerler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, 6gretmenlerin
pedagojik yaklagimlarini gii¢lendirmelerine ve yenilik¢i 6gretim metotlarina hakim
olmalarina olanak tanimaktadir.

Personel Etkinlikleri: Personel arasindaki iletisimi giiglendirmek ve motivasyonu
artirmak amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bunlar arasinda piknikler,
spor etkinlikleri, yilbagi partileri gibi aktiviteler yer almaktadir.

Aile Sosyal Hizmetleri Miidiirliigii Seminerleri: Aile Sosyal Hizmetleri Miidiirligii
tarafindan diizenlenen seminerler, velilerin ¢ocuklariyla ilgili konularda
bilinglenmelerini saglamaktadir. Bu seminerlerde ¢cocuk gelisimi, ebeveynlik
becerileri, aile i¢i iletisim gibi konular ele alinmaktadir.

Hukuksal Haklar Seminerleri: Ogretmenlere yonelik olarak diizenlenen hukuksal
haklar seminerleri, personelin haklarini ve sorumluluklarini anlamalarina ve
korumalarina yardimer olmaktadir. Bu seminerlerde is hukuku, sendika haklar1 gibi
konular ele alinmaktadir.

Cocuk Haklar Bilgilendirme Calismalari: Velilere ve 6gretmenlere yonelik olarak
¢ocuk haklari konusunda bilgilendirme ¢aligmalar1 diizenlenmektedir. Bu ¢aligmalar,
¢ocuklarin haklarinin korunmasi ve desteklenmesi amaciyla biling olusturmay1
hedeflemektedir.

Uluslararasi Proje Bilgilendirme Caligmalari: Ogretmenlere yonelik olarak
uluslararasi projeler hakkinda bilgilendirme galigmalar1 yapilmaktadir. Bu ¢alismalar,
ogretmenlerin uluslararasi isbirligi projelerine katilimini tesvik etmekte ve
uluslararas1 deneyimler kazanmalarim saglamaktadir.

Bu faaliyetler, okulumuzun personelinin profesyonel ve kisisel gelisimine katkida
bulunurken ayn1 zamanda velilerin ve 6gretmenlerin bilinglenmesini ve toplumsal
sorumluluklarmi yerine getirmelerini desteklemektedir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulumuzun Aile Birligi, okul ile aileler arasinda giiglii bir isbirligi ve iletisim
ortami olusturmay1 amaglayan ¢esitli faaliyetler diizenlemektedir. Bu faaliyetler,
ogrencilerin egitim ve gelisimine destek olmak, okulun sosyal ve kiiltiirel yagamini
zenginlestirmek ve ailelerin okula aktif katilimini tegvik etmek i¢in organize
edilmektedir.

Okul Aile Birligi faaliyetlerimiz su sekildedir:

Veli Toplantilar1 ve Seminerler: Okul Aile Birligi tarafindan diizenlenen veli
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toplantilar1 ve seminerler, velilere ¢ocuk egitimi, aile i¢i iletisim, akademik basariy1
destekleme gibi konularda bilgi ve destek sunmaktadir. Bu toplantilar ayn1 zamanda
velilerin okul ile ilgili sorularini sormasi ve goriislerini paylagmasi i¢in bir platform
saglar.

Etkinlik ve Organizasyonlar: Okul Aile Birligi, okulun sosyal ve kiiltiirel yagamini
zenginlestirmek amaciyla cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Bunlar arasinda okul
panayiri, bahar senlikleri, kiiltiirel etkinlikler ve sosyal etkinlikler yer almaktadir. Bu
etkinlikler, okul toplulugunun bir araya gelmesini ve birlikte zaman gegirmesini
saglar.

Bagis ve Destek Kampanyalari: Okul Aile Birligi, okulun ihtiyag duydugu kaynaklar
saglamak i¢in bagis ve destek kampanyalari diizenlemektedir. Bu kampanyalar
genellikle okulun fiziksel kosullarini iyilestirmek, egitim materyalleri satin almak
veya dgrencilere burs saglamak gibi amaglar dogrultusunda yiiriitilmektedir.
Goniillii Caligmalar: Aile Birligi tiyeleri, okulda goniillii olarak gesitli faaliyetlerde
bulunmaktadir. Bu faaliyetler arasinda kiitiiphane diizenleme, okul bahgesinin
bakimi, etkinliklerin organizasyonu gibi gorevler bulunmaktadir. Bu sayede, okul ile
aileler arasinda daha giiglii bir bag olusturulmaktadir.

Okul Aile Birligi faaliyetleri, okul ile aileler arasinda giivenilir bir igbirligi ve
iletigim ortamu olusturarak 6grencilerin basarili bir egitim ve geligim siireci
gecirmelerini desteklemektedir. Bu faaliyetler sayesinde, okul ve aileler birlikte
calisarak ogrencilerin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmay1 hedeflemektedirler.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okulumuz, 6grencilerin akademik basarilarini desteklemek, sosyal ve duygusal
gelisimlerini giiglendirmek ve ilgi alanlarini kesfetmelerini saglamak amaciyla gesitli
faaliyetler diizenlemektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini
zenginlestirmek ve okul ortammda mutlu ve basarili bir sekilde gelismelerini
saglamak icin organize edilmektedir.

Ogrencilere yonelik faaliyetlerimiz su sekildedir:

Kuliip ve Aktiviteler: Okulumuzda &grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore gesitli
kuliip ve aktiviteler bulunmaktadir. Bunlar arasinda miizik, drama, resim, spor, bilim,
robotik, edebiyat gibi farkli alanlarda kuliipler yer almaktadir. Bu kuliipler
ogrencilerin hobilerini gelistirmelerine ve yeni beceriler kazanmalarina olanak
tanimaktadir.

Ozel Etkinlikler ve Gosteriler: Okulumuzda diizenlenen ozel etkinlikler ve gosteriler,
Ogrencilerin yeteneklerini sergilemelerine ve sahne deneyimi kazanmalarina imkan
saglamaktadir. Bunlar arasinda tiyatro oyunlari, miizikal performanslar, dans
gosterileri, sergi acilislar: gibi etkinlikler yer almaktadir.

Ogrenci Kuliipleri ve Orgiitlenme: Okulumuzda 63renci meclisi gibi orgiitlenmeler
bulunmaktadir. Ogrenci kuliipleri, 6grencilerin okul yasamini sekillendirmelerine ve
toplumsal sorumluluklarini iistlenmelerine olanak tanimaktadir. Bu kuliipler
araciligiyla dgrencilerin liderlik becerileri gelistirilmekte ve demokratik degerlere
sahip bireyler olarak yetismeleri desteklenmektedir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Okulumuz, 6grencilerin topluma kars1 duyarliliklarimi
artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek amaciyla gesitli sosyal
sorumluluk projeleri diizenlemektedir. Bu projeler arasinda ¢evre temizligi
etkinlikleri, yardim kampanyalari, hayvan barinaklarina ziyaretler gibi faaliyetler
bulunmaktadir.

Gezi ve Kiiltiirel Etkinlikler: Okulumuz, 6grencilerin kiiltiirel ve tarihi mekanlart
kesfetmeleri ve farkl kiiltiirlere tamiklik etmeleri i¢in gesitli gezi ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler 6grencilerin 6grenme deneyimlerini
zenginlestirmekte ve genis bir perspektif kazanmalarina olanak saglamaktadir.

Bu faaliyetler, 6grencilerin akademik basarilarini desteklerken ayn1 zamanda sosyal
ve duygusal becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Okulumuz,
ogrencilerin bireysel ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerine ve kendilerini ifade
etmelerine olanak taniyarak mutlu ve basarili bir okul yasamu siirmelerini
desteklemektedir.

Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri

Okulumuz, 6grencilerin akademik ilerlemesini izlemek ve 6grenme siireglerini
degerlendirmek amaciyla gesitli 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri
diizenlemektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin giiglii yonlerini belirlemek, zayif
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alanlarim tanmimlamak ve 6grenme siirecini iyilestirmek igin 6nemli bir aragtir.

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerimiz su sekildedir:

Performans Gérevleri ve Proje Calismalari: Ogrencilerin pratik becerilerini ve
yaraticiliklarini 6lgmek igin performans gorevleri ve proje galigmalari
diizenlenmektedir. Bu tiir faaliyetler, 6grencilerin arastirma yapma, problem ¢dzme
ve sunum becerilerini gelistirmelerine yardimer olmaktadir.

Performans Degerlendirmesi: Ogrencilerin sinifigi performansi, 6gretmenler
tarafindan gozlem ve degerlendirme yoluyla izlenmektedir. Ogrencilerin simif igi
katilimi, 6devlerinin kalitesi, grup ¢alismalarindaki katkilar1 gibi faktorler
degerlendirilmektedir.

E-Twinning ve Erasmus gibi uluslararasi projeler kapsaminda dgretmenlerimiz,
velilerimiz ve 6grencilerimiz i¢in 6nemli 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetleri
diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, proje siirecinin etkin bir sekilde yonetilmesini
saglamanin yam sira katilimeilarin proje hedeflerine ulagmalarina yardimer olur.

On Testler ve Son testler: Proje baslangicinda dgretmenler, veliler ve dgrenciler igin
on testler uygulanir. Bu testler, katilimcilarin baslangigtaki bilgi diizeylerini
belirlemek ve proje boyunca elde edilecek ilerlemeyi 6l¢mek igin kullanilir. Proje
sonunda ise ayni testler tekrar uygulanarak elde edilen sonuglarla baslangigtaki
durum karsilastirilir.

Anketler ve G6zlem Formlari: Proje siirecinde katilimcilarin deneyimlerini
degerlendirmek igin anketler ve gézlem formlari kullanilabilir. Ogrencilerin, velilerin
ve 0gretmenlerin proje hakkindaki goriislerini belirlemek ve projenin etkisini
degerlendirmek igin diizenli olarak geri bildirim alinabilir.

Portfolyo ve Performans Degerlendirmesi: Ogrencilerin proje siirecinde iirettikleri
materyaller ve katilimlart portfolyo degerlendirmesi ile incelenir. Bu, dgrencilerin
proje boyunca gosterdikleri ilerlemeyi ve yeteneklerini degerlendirmek i¢in etkili bir
yol saglar.

Proje Ara Raporlari: Proje siirecinin belirli donemlerinde ara raporlar hazirlanir. Bu
raporlar, proje hedeflerine ne kadar yaklasildigini degerlendirmek ve varsa gereken
diizeltici 6nlemleri almak i¢in kullanilir. Ara raporlar, proje siirecini yonlendirmek
ve iyilestirmek i¢in 6nemli bir aragtir.

Sunum ve Degerlendirme Oturumlari: Proje sonunda dgrenciler, veliler ve
Ogretmenler i¢in sunum ve degerlendirme oturumlar: diizenlenebilir. Bu oturumlar,
proje sonuglarini sunmak, elde edilen deneyimleri paylasmak ve gelecekteki projeler
i¢in Onerilerde bulunmak i¢in bir firsat saglar.

Bu 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, E-Twinning ve Erasmus gibi uluslararasi
projelerin etkisini degerlendirmek ve katilimcilarin 6grenme deneyimlerini optimize
etmek i¢in 6nemlidir. Bu faaliyetler, proje siirecinin etkili bir sekilde yonetilmesini
saglayarak katilimeilarin proje hedeflerine ulasmalarina yardimei olur.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okulumuz, dgrencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini desteklemek ve
motivasyonlarini artirmak amaciyla cesitli 6grenme ortamu faaliyetleri
diizenlemektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin dikkatlerini ¢ekmek, ilgi alanlarin
kesfetmelerini saglamak ve derinlemesine 6grenmeyi tesvik etmek igin ¢esitli
materyaller ve teknikler kullanmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetlerimiz su sekildedir:

Ders Dis1 Etkinlikler: Okulumuz, ders saatleri disinda 6grencilere ¢esitli etkinlikler
sunarak 6grenme deneyimlerini zenginlestirmektedir. Bu etkinlikler arasinda okul
bahgesi etkinlikleri, kiiltiirel etkinlikler, atolye ¢alismalari, piknikler ve geziler yer
almaktadir.

Teknolojik Araglar ve Kaynaklar: Ogrencilerin teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanmalarini tesvik etmek amaciyla okulumuzda gesitli teknolojik araglar ve
kaynaklar bulunmaktadir. Akilli tahtalar,gibi kaynaklar 6grencilerin 6grenme
deneyimlerini zenginlestirmektedir.

Doga ve Cevre Etkinlikleri: Okulumuz, 6grencilerin dogayla etkilesimde
bulunmalarini ve ¢evre bilinci kazanmalarini tesvik etmek amaciyla doga etkinlikleri
diizenlemektedir. Bu etkinlikler arasinda doga yiiriiyiisleri, gevre temizligi
etkinlikleri ve bahge galismalar1 yer almaktadir.

Bu 6grenme ortamlarina yonelik faaliyetler, 6grencilerin farkli 6grenme tarzlarina ve
ilgi alanlara uygun olarak 6grenmelerini desteklemekte ve derinlemesine
ogrenmeyi tesvik etmektedir. Okulumuz, 6grencilerin meraklarini ve kesfetme
isteklerini uyandirarak 6grenme deneyimlerini daha etkili ve keyifli hale getirmeyi
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hedeflemektedir.

Ders dis1 faaliyetler

Okulumuz, d6grencilerin akademik basarilarini desteklemenin yani sira sosyal,
kiiltiirel ve sportif becerilerini gelistirmek i¢in cesitli ders dis1 faaliyetler
diizenlemektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin okul disinda da 6grenme deneyimlerini
zenginlestirmek ve ¢esitli ilgi alanlarini kesfetmelerini saglamak amaciyla organize
edilmektedir.

Ders dis1 faaliyetlerimiz su sekildedir:

Sosyal Etkinlikler: Okulumuz, 6grencilerin birbirleriyle etkilesimde bulunmalarini ve
sosyal becerilerini gelistirmelerini tesvik etmek i¢in ¢esitli sosyal etkinlikler
diizenlemektedir. Bu etkinlikler arasinda okul panayiri, kermesler, bahar senlikleri,
Ogrenci partileri ve film gosterimleri yer almaktadir.

Kiiltiirel Etkinlikler: Ogrencilerimizin kiiltiirel mirasi tanimalarini ve farkli kiiltiirlere
saygl duymalarini saglamak amaciyla gesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.
Bu etkinlikler arasinda kiiltiirel festivaller, tiyatro oyunlari, miizik dinletileri, dans
gosterileri ve el sanatlar1 atolyeleri bulunmaktadir.

Spor Etkinlikleri: Okulumuz, 6grencilerin fiziksel aktivitelerde bulunmalarini tegvik
etmek ve spor kiiltiiriinii gelistirmek icin ¢esitli spor etkinlikleri diizenlemektedir. Bu
etkinlikler arasinda spor turnuvalari, futbol maglari, basketbol turnuvalar: yer
almaktadir.

Doga Gezileri : Ogrencilerin dogayla i¢ ige olmalarini ve cevre bilinci kazanmalarini
desteklemek igin doga gezileri diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin dogal
giizellikleri kesfetmelerini, macera yagsamalarini ve takim ruhunu gelistirmelerini
saglamaktadir.

Sanat ve El Sanatlar1 Aktiviteleri: Okulumuz, 6grencilerin yaraticiliklarini ifade
etmelerini tegvik etmek i¢in ¢esitli sanat ve el sanatlar1 etkinlikleri diizenlemektedir.
Bu etkinlikler arasinda resim, drama ve miizik dersleri bulunmaktadir.

Bu ders dis1 faaliyetler, 6grencilerin akademik basarilarini desteklemenin yani sira
sosyal, kiiltiirel ve sportif becerilerini gelistirmelerine yardimer olmaktadir.
Okulumuz, dgrencilerin farkli ilgi alanlarina ve yeteneklerine uygun gesitli
faaliyetler sunarak 6grenme deneyimlerini daha keyifli hale getirmeyi ve dgrencilerin
kisisel gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir.
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Uriin Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi
Ogrenci saghg1 ve giivenligi

Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip ¢aligmalar1

Ogrenim Belgesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Burs hizmetleri

Bilimsel arastirmalar

Yaygin egitim

Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda, 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not ve 6grenim belgesi islemleri e-
okul yonetim bilgi sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir. Ogretmenlerimizin &zliik bilgileri, derece ve
kademe ilerlemeleri, terfileri, hizmet ici egitimleri, maas ve ek ders islemleri ise MEBBIS ve KBS sistemleri
araciligiyla yapilmaktadir. Mali islemlerimiz ilgili yonetmeliklere uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

Rehberlik anlayisimiz sadece 6grenci odakli olmayip, sinif 6gretmenlerimiz hem 6grencilere hem de
velilere yonelik seminerler diizenlemekte ve cesitli anketler ile envanterler uygulamaktadir. Ayrica, diizenli
olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve 6grenciler,
olumlu davraniglar kazanmalar1 i¢cin motive edilmektedir.
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2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimciliglr artrmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iCPAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi X 3
Valilik X 2
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 2
Kaymakamhik X 2
fice Milli Egitim Miidiirliigii X 3
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 4
Diger calisanlar X 3
Uludag Universitesi X 1
Osmangazi Belediyesi X 1
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X >
Jandarma)

Muhtarhk X 1
Sivil Toplum Kuruluslari X 2
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PAYDAS LISTESI

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢
Paydas

Dis
Paydas

Lider

Cahsanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

<j=2]=<2]

<21

Memur ve Hizmetliler

<2222 2]

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bursa Valiligi

<j=2]<] < |

Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi

Bolge Idare Mahkemesi Bagkanligi

i1 Kuvvet Komutanliklari

11 Emniyet Miidiirliigii

Tlce Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Osmangazi Kaymakamligi

{ice Milli Egitim Miidiirl{igii

R B

Belediye Bagkanlig

Mal Midirligi

Universiteler

=)

=)

Aile Politikalar Md.ligii

Ulusal Ajans

Pl (=)

Medya

Egitim Sendikalar

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge
Miidiirligi

Baymdirlik ve Iskan Il Miidiirliigii

1l Saglik Miidiirliigii

Ilge Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Midiirligi

Meteoroloji Bolge Miidiirligii

Sivil Toplum Kuruluslar (Vakif -
Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

Pl Pl P P R B P P P P P P - B P P P P P P P P P Pl P P P P P P P

S]] © |[QO|O|O|2 2] Q|| © |0l ]<2]<] 2|2 |o|o|o|<]<]

Ol]=] ©

O: Baz1 Paydaslar, bir kisnmu ile iliski

vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Yararlanici Uriin Tablosu

Uriin/Hizmet

Yararlanicy/Miisteri

IRehberlik ve Yonlendirme

lendirilmesi

eoer]

isleri

Sitimi

Sinav isleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

lendirilmesi

eder]
Ogrenci sagligi ve giivenligi

Ogrenci davraniglarinin
Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Servisleri

Gelistirme Caligmalari

1

1

Staj isleri

Okul gevre iligkileri

Milli Egitim Bakanlig:

<

<_|Ogrenci basarisinin

=_|Ogrenci kayit, kabul ve devam

<_|Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi

<2

2

Bursa Valiligi

il Milli Egitim Miidiirliigi

<

Osmangazi Kaymakamlig

< | <

Osmangazi Ilge Milli Egitim
Miidiirliigi

< | =| =| =| =[Personel isleri

Okullar /Kurumlar

=| = [ = =| =| ~|Ezitim-Ogretimi ve Yonetimi

2| = | = | = | = | ~ [Fiziki Nitelik Gelistirme

Ozel Ogretim Kurumlar

Yoneticilerimiz

<

2

Ogretmenler

<

2

Ogrenciler

< | 2| <] <]=<| =

2 | 2| <] =

< | 2| 2| < | <] <=

< |22 <] <] <= ||

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

2

Belediye

P [P e P P

ilge Saghk Miidiirliigii

Meslek odalart

Egitim Sendikalari

Vakiflar

< | <

Muhtarliklar

2

Sivil Savunma Il Miidiirliigii

Paydas Onem Matrisi

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

PAYDAGSIN ADI

Onem

Etki

Onemli

Onemsiz

Giiglil

Zayif

Milli Egitim Bakanhgi

v

Birlikte calis

Kaymakamlik

v

Birlikte calis

ilge Milli Egitim Mudirliikleri

v

Birlikte calis

Okullar

izle

Yoneticiler

Calismalara dahil et

Ogretmenler

<

Calismalara dahil et

Ogrenciler

Calismalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlari

izle

Okul Aile Birlikleri

Calismalara dahil et

Memur ve Hizmetliler

Calismalara dahil et

Belediye

Bilgilendir

ilge Saglik Miidiirligi

izle

Meslek odalari

Bilgilendir

Sendikalar

izle

Vakiflar

izle

Mubhtarliklar

izle

Sivil Savunma il Madirligi

LS LN B B e B B

izle
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Paydas Stratejisi

GUGLU ZAYIF
Bilgilendir - Birlikte Calig Kapasiteyi gelistir, cikarlarini gézet
= Ogrenciler = Ulusal Ajans
= Ogretmenler = Milli Egitim Bakanhgi
= Okul Aile Birligi = Belediye

= ilge Milli Egitim Midurligi
= Kaymakamlik

= Okullar

=  Memur ve Hizmetliler

= Sendikalar

MNENQ

Etkilerini gider, kendini savun izle veya gozet

= ilge Mal Mudurlugi = Muhtarliklar

= Ozel Egitim Kurumlari, " Tanm lige Midurligd

= jlge Saghk Mudurligi
= Meslek Odalari

ZISW3INQ

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken
cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasm Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu {iriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir.
Boylece, hangi iirlin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 agik bir bicimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu {iriin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve her bir
iriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aractir
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclar su sekildedir:

Osrenci Anketi Sonuclari:

GAZi ILKOKULU

STRATEJIK PLANI

(2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC | SONUC

%

1 Okulumu seviyorum. 4,76 95,5

2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum 4,45 89,7

3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 2,66 56,3

4 Ogretmenim adildir. 4,57 91,9

5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,65 93,5

6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 4,84 97

7 Ogretmenim derse katilmanmu saglar. 4,29 86,5

8 Ogretmenim dersleri farkli ara¢lar kullanarak anlatir. 4,48 90,3

9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 1,50 23,4

10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 4,54 914

11 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,43 89,4

12 Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. 3,34 68,9

GENEL DEGERLENDIRME | 4,04 81,15
30
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Ogretmen anketi sonuglar:

GAZi iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET | ANKET SONUCU
FORMU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC | SONUC %

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,28 86,5

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,13 83,8

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 1,96 432

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun | 3,84 78,3
glivenlik 6nlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,26 67,5

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 3,94 80,6
sunuyor.

7 Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,57 91,9

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 3,40 70,3
Ogrenme ortami olusturmustur.

9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 3,24 67,6
erisimim var.

10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. | 4,28 86,5

1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin | 2,68 56,7
etkin bir politikas1 vardir.

12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,71 94,6

13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,57 91,9

14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 5 100

15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 4,86 97,3

16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,13 83,8

17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3,85 78,4

GENEL DEGERLENDIRME | 3,92 79,9
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GAZi iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC | SONUC
NO %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 3,52 72,3
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,24 67,2
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 2,38 51
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 4,34 87,6
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,77 77
6 Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 4,42 89,2
7 Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini gii¢glendiriyor. 4,47 90
8 4,09 83,1
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimei 3,88 79
oluyor.
3,89 79,7
10 Okul, ¢gocugumun &grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
3,45 71,4
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.
12 B 4,58 92,1
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 3,83 78,2
13
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
14 3,85 78,6
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
4 81,2
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.
16 4,29 85,8
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
17 2,96 61,9
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
18 3,62 75,3
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4,9 98
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,51 90,8
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 5 100
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,96 99,2
GENEL DEGERLENDIiRME | 3,99 81,3
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve biligim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Ogrenci sayilar Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
Ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayl
siiflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlari
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari
kullanilarak erigim saglanabilir. Ayn1

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.
Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli
bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da
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kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma oranlar1 ~ MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortan verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarma (sinif
sayis1, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

Okul-Aile Birligi

Okul Geligim
Yonetim Ekibi

. Kurullar:
Komisyonlar: .
Ogretmenler Kurulu
Satin Alma

. Miidiir Sube Ogretmenler
Komisyonu Yardimeilar Kurulu
Muayene ve Rehberlik ve Psikolojik

Tesllm Alma Danisma Hizmetleri
Koml's yonu Komisyonu

Eser Inceleme Ogrenci Davranislarim
Komisyonu Degerlendirme Kurulu

Demirbas Sayimi

Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Siif Rehber Ogretmen
Ogretmenleri Ogretmenleri

34

Gazi Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan



Okulda Olusturulan Birimler

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gorevle Tlgili Hedef
birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen | Ogrenci

kaynak olusturmak ve diger caliganlar

Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili | Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci

en iist karar alma orgam Ogretmenler

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu | Okul Yonetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi | Psikolojik Danisma ve | Rehberlik Servisi, Simif Ogrenci

ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri,
Yiiriitme Komisyonu Okul Yonetimi

Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesinin Ogrenci Davranislari Okul Yénetimi, Rehberlik | Ogrenci

yapilmasi, gerekli yaptirim ve odiillendirme Degerlendirme Kurulu | Servisi, Smif Rehber

islemlerinin yapilmasi. Ogretmenleri

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Okul Yénetimi, Okul Aile | Ogrenci
Kurulu Birligi

Paylasimei ve is birligine dayah yonetim Okul Gelisim Yonetim | Okul Yonetimi, Ogrenci

anlayistyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci Ekibi Ogretmenler, Veliler

basarisim artirmak, okulun fiziki ve insan

kaynaklarim gelistirmek, 6grenci merkezli egitim

yapmak, egitimde planh ve siirekli gelisim

saglamak

2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmustir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (alisan toplam personel sayisi,

e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yili,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (Caligsana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda c¢alisgan yonetici, 0gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
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Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanlhiginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum

[IPp-4

icerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”,

”okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim
Bakanlig1 kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel
alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve

yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan

kaynaklar1 planlamasi1 yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli
Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.)
ayrilmalar1i durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya

dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Y6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diislincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimci ve cagdas bireyler yetistirmektir.
Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢caligmalarinin etkili halde gerceklesmesini, 6zverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve Onder olarak, okulun imkanlarini
sunarak, ¢aliganlar1 yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢aliganlarinin grup dayanismasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.
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Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim  Bakanligi  mevzuatindaki degisikliklere  gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Miudirligi ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak igin cagdas egitim anlayis1 ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz Orgiit kiiltiiriine uygun, hizmet i¢1 egitimleri
verilmektedir.

Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler,
sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltliriinii
yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket
eden, birbirleri ile isbirligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve
katilima 6zendirilmektedir.

Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin
kendilerini gelistirmeleri amactyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim

vb. katilmalar1 saglanmaktadir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul Miidiirii;

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
2. Okulu diizene koyar, Denetler.
3. Okulun amaglarmna uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
4. Okul midiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir Yardimcilari

1. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

2. Midiir yardimeilari, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen
ilkogretim okullarinda dersler simif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

1. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bigcimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimludiirler.

2. Simif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.

3. Tlkégretim okullarinin 4’{incii siiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

4. Derslerini brang 6gretmeni okutan smif dgretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde
bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen nébet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalart saglanir.

6. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

7. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

8. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve
iyl kullanilmasini saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasmdan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zliik dosyalarimi tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

N =

o0 RW

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Yardimer hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tagima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimludiirler.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Kisi Sayis1
0 0
0 0
0 0
3 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin peitn Bidmel Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 1 Lise 31 1
2 | Memur 1 Lise 20 1
3 | Hizmetli 0 4 Lise 1 4
4 |Giivenlik Personeli 0 1 Lise 7 1
5

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Gazi Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Dansmankk Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
7 g . Diizenlenen Egitim/Paylasim
= = Hizmeti Alan .
8 g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
E | A A
o o S
Z. :g ) ~ =4
g | 5 Z g, S =
£ oz o 3 ~ o E v
g | & s 8| = 7 2 >* S 5
g | g 24| 3 =& | 8 a 5
= | 8 R § > % g = g k3 >
S - 5| 2B B 2 g & = 5 5
= L= =& = e e = o o =
7 O = = < : )E‘D )E‘D (5] >Eb >E‘D o
g | 83| £E8] 8| | ] 5] 2 'S >
3 3 0 2 845 46 792 9 14 3
40




2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknoloji kullanim diizeyi kapsamli bir sekilde analiz edilmistir.

Bilgi iiretiminde egitim teknolojilerinden yogun bir sekilde yararlanan okulumuz, kalict 6grenmeyi
amaclayan "Bilimin 151¢mnda, degismeye ve gelismeye acik olmak" ilkesini benimsemekte ve
"Egitim-Ogretimde  teknolojik altyapmin iyilestirilmesi ve yayglastirilmasi"  stratejisini
uygulamaktadir. Bu dogrultuda gerekli biit¢e planlamasi yapilmaktadir.

Modern egitim anlayisimiz ve teknolojinin 6nemi dogrultusunda, 6gretmenlerimiz derslerde ihtiyag
duyduklarinda akilli tahta, fotokopi makinesi, internet ve laminasyon makinesi gibi ¢esitli ara¢ ve
geregleri kullanmaktadir. Okulumuzun internet altyapisi tiim bilgisayarlara erisim saglamaktadir.
Y oOnetici odalar1, 68retmenler ve memurlar i¢in ayrilan odalar, rehberlik odalar1 ve tiim smiflar akill
tahtalarla donatilmistir. Ayrica okulumuzun bir internet sitesi de bulunmaktadir. Ekonomik kosullar
ve giiniin gereksinimlerine uygun olmayan arag¢ ve geregler yenileriyle degistirilmektedir. Okulumuz,
bilgi ve bilgi birikiminin énemini vurgulayarak, 6grenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli
ve sistemli bir sekilde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icinde gerekli olan bilgiler, paydaslara yazili imza sirkiileri, DYS
(Dokiiman Yonetim Sistemi) {izerinden ve sozlii olarak iletilmektedir.
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Tablo10.TeknolojikArac-Gere¢cDurumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta 35 0
Masaiistii Bilgisayar 6 3
Tasmabilir Bilgisayar 3 2
Projeksiyon Cihazi 1 0
Televizyon Sayist 2 2
Yazic1 Sayisi 6 4
Fotokopi Makinesi Sayisi 2 2

Tablol1.Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 Var = 2 .
Ekipman Odas1 - Yok 0 1
Kiitiiphane Var - 1 -
Rehberlik Servisi Var - 2 1
Resim Odas1 - Yok 0 1
Miizik Odasi - Yok 0 1
Cok Amach Salon Var - 1 0
Spor Salonu - Yok 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 264.571,33 | 280.540.54 | 305.00,00 | 380.00,00 | 435.000,00 | 540.00,00
Okul Aile Birligi 138.540,00 230.800,00| 320.00,00 | 430.00,00 | 560.00,00 | 710.00,00
Ozel Idare - - - - - )
Kira Gelirleri - - - - - -
Doner Sermaye - - - - - -
Dis Kaynak /Projeler - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM 403.111,33 | 511.340,54 | 625.00,00 | 810.00,00 | 990.00,00 | 1.150.00,00
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 21.200,00 12400,00 73.159,33

Kiigiik Onarim 15.600,00 3570,00 4066,67

Bilgisayar Harcamalarn 0 3840,00 3840

Biiro Makinalan Harcamalan - 0 s o [13s485

Telefon § R § E )

Sosyal Faaliyetler ¢ 0 £ g 8540

Kirtasiye 0 3250,00 84.503,57

Diger (Personel Giderleri vb.) 28.040,00 82.886,00 166.754,72

GENEL TOPLAM 64840,00 105.946,00 403111,33
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2.7.5 istatistiki Veriler

Norm Kadro Durumu

Sira No | Unvan-Bransi Norm | Mevcut | Ihtiya¢ | Sézlesmeli | Fazla
1 Midiir 1 1 0 0 0
Miidiir Bas
2
Yardimcisi 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimcisi 2 2 1 0 0
4 Smif Ogretmenligi 32 32 0 0 0
5 Ingilizce 2 2 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 3 3 0 0 0
7 Din Kiiltiirti 1 1 0 0 0
8 Ozel Egitim 4 0 4 0 0
9 Okul Oncesi 4 4 0 0 0
10 TOPLAM 49 49 0 0 0
Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
. ‘ et
Toplam Ogrenci say1st Toplam 6grenci Ogre n.l'en
. basina diisen
Ogretmen sayis1 sayist v .
Ogrenci sayist
Kiz Erkek
49 587 579 1166 24
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Okulumuzda yer alan siniflarin ogrenci sayilart alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam | SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1. Smif/ A 19 19 38 | 2. Smif / F Subesi 16 19 35
Subesi
1. Smif/ B 16 19 35| 2. Smif / G Subesi 18 17 35
Subesi
1. Smif/ C 20 16 36 | 2. Smif / H Subesi 19 18 37
Subesi
1. Smif/ D 17 20 37 | 3. Smif / A Subesi 19 14 33
Subesi
1. Smif/E 18 17 35| 3. Smif/ B Subesi 13 16 29
Subesi
1. Smif/F 17 20 37 | 3. Smif / C Subesi 18 12 30
Subesi
1. Smif/ G 18 18 36 | 3. Smif / D Subesi 18 15 33
Subesi
1. Siif / H 17 21 38 | 3. Siif / E Subesi 18 13 31
Subesi
2. Smif/ A 16 19 35| 3. Sinif / F Subesi 18 17 35
Subesi
2. Smif/ B 17 17 34 | 3. Smif / G Subesi 14 18 32
Subesi
2. Smif/ C 15 19 34 | 3. Smif / H Subesi 17 17 34
Subesi
2. Smif / D 15 21 36 | 4. Smif/ A Subesi 14 18 32
Subesi
2. Simif/ E 20 15 35| 4. Smif / B Subesi 17 16 33
Subesi
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4. Smif/ C 17 16 33| 1. SINIF 1 0 1
Subesi OTISTIK HAFIF

B SUBESI
4. Sinif /D 17 15 32 | 2. SINIF 0 0 0
Subesi OTISTIK HAFIF

A SUBESI
4. Smif/ E 20 15 35| 3. SINIF 2 0 2
Subesi OTISTIK HAFIF

A SUBESI
4. Sinif/ F 10 13 23 | 3. SINIF 1 0 1
Subesi OTISTIK HAFIF

B SUBESI
4. Sinif / G 12 13 25 | 4. SINIF 1 0 1
Subesi OTISTIK HAFIF

A SUBESI
4. Siif / H 15 15 30 | 4. SINIF 1 0 1
Subesi OTISTIK HAFIF

B SUBESI
Anasmifit A 8 14 22 | Anasinifi C 9 13 22
Anasmifi B 12 9 21 | Anasinift D 9 13 22

TOPLAM: | 579 | 587 1166
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,ekonomik,sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar(niifus,demografik yapi,cografi alan,kentsel gelisme,sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun
kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir.Bu unsurlar dogrudan veya dolayl

olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari

degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarmm belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz

etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.
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Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarimin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
o Niifus artisi,

o Gog,
¢ Niifusun yas gruplarma gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para
kazanma hirsi,liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

e Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
o Bitki ortiisii,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

¢ Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19,kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistikleri kapsaminda sunulan okul kiinyesi, personel bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynaklar ve mali veriler ile paydas anketleri sonucunda tespit edilen sorunlar ve gelisime
acik alanlar, i¢ ve dis faktorler olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda yer almistir. Bu nedenle,

olgusal veriler ile algisal anket sonuclar1 tek bir analizde bir araya getirilmistir.

Kurumun gii¢clii ve zayif yonleri; donanim, malzeme, personel, is yapma yetkinligi ve kurumsal
iletisim gibi cesitli alanlarda kurumun kendisinden kaynaklanan avantajlar1 ve dezavantajlar1 ifade
etmektedir. Bu ayrim, temel olarak okul miidiirii ve yonetim kapsamindan bakilarak i¢ ve dis

faktorler olarak smiflandirilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

YV V. V V V

Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmasi.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmas.

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmasi.
Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. (Ogrenci
Anketi)

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.
(Ogrenci Anketi)
Teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Calisanlar

YV VYV VYV V V VY

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamast.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmas.
Calisanlarm kurumsal kimligi dnemsemeleri.

Calisanlarm ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.
Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemektedirler.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak
gormektedirler.

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarin1 uygulamaktadirlar.
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> Velilerimizin okul ile gii¢lii bir bagmin olmasi.

Veliler > Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik donanimli
olmasi.

> Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve
Ogretmenlerle iyi anlagmaktadir.

> Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin iglenisinde
yenilige agik gesitli yontemler uygulamaktadirlar.

> Veli anket sonucuna gore Ihtiya¢ duyuldugunda okul
calisanlariyla iletisime gegilebilmektedir.

Bina ve Yerleske » Okulumuza ulagimin kolay olmasi.
> Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmast.

Donanmim > Web sitemizin giincel tutulmasi.

» Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip
olmalart.

> Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

» MEB hazirladigi yazilim programlarmin aktif sekilde
kullaniliyor olmasi.

MEB’in sagladigi internetin kullanilarak e-giivenligin
saglanmasi

\4

Biitce Biitcemizin verimli ve planl kullanilmasi.
TIF, TEFBIS kayitlarmin diizenli tutulmas.
Okul Aile Birliginin 6zverili caligmasi.

Kaynaklarm israf edilmemesi.

ViV V VYV V

Yonetim Siirecleri Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

Y

Iletisim Siirecleri Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.

Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.

\4
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Zavif Yonler

Ogrenciler

> Okulun binas1 ve fiziki mekanlar yetersizdir.

> Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

Calsanlar

YV V. V V V

Caliganlarin yeterince motive edilememesi.

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmast.

Ogretmenlerin sayginliginin toplumda azalmas.

Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar
yeterli degildir.

Veliler

Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz
miidahalelerde bulunmasi.

Calisanlara yapilan suglamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz
olmast.

Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir,

Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

Bina ve
Yerleske

Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.

Donanim

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

Biitce

Biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim
Siirecleri

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi
uyusmazliklar.

Iletisim
Siirecleri

Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siiresinin
kisa olmas.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik > Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig.
> STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.
Ekonomik > Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidan
katki saglamalari.
Sosyolojik > Okula ulagimin kolay olmasi.
> Paydas kitlesinin genis olmast.
> Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.
> lIdare- veli- 6gretmen ve dgrenci iletisiminin ¢ok yonlii
aglanabilmesi.
Teknolojik > Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.
Mevzuat-Y asal » MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.
» Kamu ve 6zel sektdrde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin

olmasi ve onlara ulasma kolayligimin olmasi.
Hizmet igi egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmast.

Ekolojik » Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin olmasi.
Tehditler
Politik > Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime
yeterince destek olamayislari.
Ekonomik > Paydas kitlesinin orta ve orta alti ekonomik diizeye sahip olmasi.
Sosyolojik > Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artig olmasi.
> Metropol olmasindan dolay1 toplumda kaynasma-
biitlinlesmenin yeterince olmamasi.
> Parcalanmis aile profili oranin artmis olmasi.
> Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu
yasanmasl.
> Gorsel ve yazili basmin egitim ¢ag1 ¢ocuk ve gengleri
tizerindeki olumsuz etkisi.
Teknolojik > Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin

yiiksek olmasi.
> Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber
zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal

> Gorsel sanatlar,Miizik, Beden Egitimi ve Oyun derslerine brans
Ogretmenlerinin girmemesi.
> Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

Ekolojik

> llimizin deprem kusaginda yer almas:.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi

egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

o Zararl aligkanliklar

o Dezavantajl
Ogrencilere yonelik
faaliyetler

o Calisanlarin
Erasmus ve E-
twinning gibi ulusal
ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi

o (Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

« Internetin
tehlikeleri ve e-
giivenlik seminer

ve
calismalar

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim
o Egitim— « Ogrenci basarisi o Duyurularin
Ogretimi « Bilimsel, zamaninda
tamamlama kiiltiirel, yapilmast
« Egitim — Ogretime sanatsal ve « Veli iletisimde
katilim sportif teknolojinin
« Ogrenci gelisimine faaliyetler kullanilabilir olmasi
yonelik veli egitimleri. e Yabanci Dil o Kurumlar arasi
ve iletigimin hizl1 ve
Hareketlilik yaygin olmast.
e Okul saglig1 ve
hijyen
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Okula Devam/ Devamsizhk

Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

o Devamsizlik yapan

o Okul ve kurumlarin

« Beseri altyap1

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, « Fiziki ve mali altyap1
takibinin sanatsal ve sportif e YOnetim ve
yapilmasi faaliyet organizasyon

» Rehberlik servisi ile alanlarina katilmasi o Enformasyon
ilgili ev ziyaretlerinin o Paydas teknolojilerini
gerceklestirilmesi memnuniyetine n

o Rehberlik Arastirma yonelik egitim- kullaniliginin
Merkezi tarafindan Ogretim arttirilmast
okullarda egitim ortamlarinin
alamayan bireylere arttirilmasi
evlerinde ve
hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

» Paydas kitlesinin

e Yeni ve eski okul

okula uyumlu « Veli ve dgretmen binasimin avns
olmasi gortsleri y
« Yabanci sonrasinda bahg¢ede olmasi
gerektiginde
uyruklu uygulanmasi
Ogrencilerin
e oOryantasyonunun
saglanmasi

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan
Bireyler

Rehberlik Arastirma
Merkezi ve Rehberlik
Servisi ¢alismalarinin
devami

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Yakin ¢evrede
bulunan bir iist
egitim- ogretim
kurumlarinin sayica
fazla olmas1

Donanim

Teknolojik donanimin
olmasi

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

o Aktif 6grenme,
grup ve ekip
calismalari,

o uygulama, gezi
vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

» Harita, afis ve
levhalar
Geometri ve kesir takimlar:
vb.

Is Giivenligi, Okul Guvenligi

« s giivenligi planin
olmasi
Okul giivenlik
personelinin bulunmasi

Taslma VEe SCrvis

e Okulda servis
tagimaciligimn yapiliyor
olmasi
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1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

I Egitim 0gretimi tamamlama
z Egitim dgretime katilim
3 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
I Ogrenci basarisi
z Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3| Yabanct dil ve hareketlilik
Okul saglig1 ve hijyen
> | Okul giivenligi
6 Zararlh aligkanliklar
7 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
8 Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi
? Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon
10 Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢alismalari
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
I Beseri alt yap1
z Fiziki ve mali alt yap1
3 YOnetim ve organizasyon
4 Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi
5 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarma erigim (
yetersizligi)
o | ikili egitim
7 Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilere uygun egitim ve dgretim alanlar:
8 Paydas memnuniyetine yonelik egitim dgretim ortamlarinimn arttirilmasi
9

Biirokrasinin azaltilmasi
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GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1 Misyon

o

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng O6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden
odiin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.
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3.2 Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde

tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimai ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir caligma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve igimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlar: hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

TEMA: ERIiSIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi
AMAC 1. saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
AMAC 2. bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve c¢evre bilinci duyarlilig: kazandirilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
AMAC 3 biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 3.1. .
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK L .y .
AMAC 4, Egitim ortamlarin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amacl Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimh olarak bir iist 6renime
¢ gecisi saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplar1 onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Perf 1 2024 | 202 202 2027 | 202
erformansGaostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 0 028 Sikhi | Sikhg
PG1.1.1 Ilkokullarda
Yetistirme Programina (I'YEP) 0
dahil olan dgrencilerin Tiirkge S sl = el | e el 7 ?r Yilda 1
. Donem
dersi kazanimlarma ulasma
orani (%)
PG1.1.2 Tlkokullarda
Yetistirme Programina dahil Her
olan 6grencilerin matematik = %30 %35 %60 | %65 | %70 | %80 . Yilda 1
. Donem
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG1.1.320 giin ve tizeri Her
oziirsiiz devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1 % Yilda 1
s G Donem
ogrenci orani (%)
PG1.1.4 20 giin ve iizeri Her
ozirlii devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1 . Yilda 1
o : Donem
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Miidir Yardimecilari

isbirligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Riskler Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalar.
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
iyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
Stratejiler sagl.anacak.tlr. s . .. )
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini B0
Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha cok
Tespitler [kullanilmasi.
ihtiyaclar Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araglari,Ogrenci ders kitaplari
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
Amac2 uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve cevre bilinci duyarhhg
Hedef2.1 kazandirilacaktir.
.. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Eikisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhig
PG1.2.1 Ogrenci basina %8 %11 | %13 | %15 | %17 | %21 | Her | (..
okunan kitap sayisi 40 Dénem
PG1.2.2 Saglikl ve dengeli
beslenme ile ilgili %23 | %26 | %30 | %34 | %39 | %41 | Her
diizenlenen faaliyet sayisi N Yilda 1
. . . . 30 Donem
(Egitim, faaliyet, gezi Proje,
vb.)
PG1.2.3 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik %20 | %23 | %26 | %29 | %34 | %37 | Her
diizenlenen faaliyet sayisi B Yilda 1
... . . . 30 Donem
(Egitim, faaliyet, gezi Proje,
vb.)

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Midiir yardimeilari, Simif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Isbirligi Yapilacak
Birimler

llge Saglig: Birimleri, Belediyeler, il ve Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin
olmamasi.

[Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
lyapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirllmasma yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

409.939
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Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Tespitler |Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi
saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
in tiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6Zrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amac3 artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis d6grenciler yetistirilecektir.
Hedef3.1 Ogrencilerin bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm oram artirilacaktir.
Performans Géstergeleri | ‘hoor: Bi“)ﬂg:rgi“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027| 2028 Iszlllfll:; gill’l"g‘;
PG2.2.1 Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 25 %15 %18 | %20 | %22 | %23 | %27 Her Yilda 1
. . 1da
ve sportif alanlarda en az Doénem
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG2.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, s %3 | %6 | %10 | %12 | %15 | %18 | Her
ulusal ve uluslararasi proje, Di Yilda 1
oo onem
yarigsma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG2.2.3 Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari 25 %4 %7 | %10 | %14 | %16 | %20 | Her Vilda 1
alt bashiginda en az bir Dénem
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG2.2.4 Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk 25 %9 %12 | %15 | %18 | %20 | %23 | Her | o .
oyunlarina yonelik olarak Dénem
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Koordinator Birim

Okul miidiiri, Miidiir yardimeilari, Simf Ogretmenleri

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Genglik ve Spor Bakanlig, ilge Milli Egitim

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli
destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
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- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde ger¢eklestirilen
etkinlikler iglenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik
diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000,00 TL

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari
elverigsiz okullarin 68renci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in
finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde
paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basar1y1 gosteremeyen 68rencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

Ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarmin yapilmasi.

[gili kurumlarla is birligi calismalarmnin yapilmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Egitim ortamlarimn fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Amac4

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
Hedef4.1 verilecektir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhig
PG3.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan (derslikler, Her
spor salonu, 100 100 %50 %55 %60 %70 %75 Dénem Yilda 1
kiitiiphaneler, atolyeler
vb.) sayisi.
Koordinator Birim St B
Isbirligi Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birimler

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler 'Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler blrhkl.erl yapilacaktir. - . S

S2 Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.400.000,00 TL

[s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarm olmamasi

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
et Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik
plan ile biitge arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek ve harcamalarin Onceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

AN NN

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate
alindigimda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin
gergeklestirilebilmesi i¢cin tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 4.086.340,54
TL’lik kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

2025

2026

2027

2028

Toplam

Centl Lt 280.540,54 | 305.000,00 | 380.000,00 | 435.000,00 | 540.000,00 | 1.940.540,54
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 230.800,00  [320.000,00 |430.000,00 | 560.000,00 |710.000.00 |5 550 900,00
V00051134054 | 625.000,00 | 810.000,00 |990.000,00 | 1.150.00,00 | 4.086.340,54
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Midiirligiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligkin biitce
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii izere son iki yilin gelir ve
giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Midiirligiimiiziin tahmini olarak 4.086.340,54 TL’lik bir harcama yapacagi disiiniilmektedir. Plan
donemi amag maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 40.000 60.000 80.000 100.000 | 150.000 430.000
Rl 40.000 50.000 75.000 120.000 | 160.000 445.000
Amag 2 20.000 25.000 50.000 70.000 120.000 285.000
TRl 20.000 25.000 40.000 80.000 200.000 365.000
Amac 3 50.000 90.000 100.000 | 150.000 | 210.000 600.000
Al 60.000 70.000 100.000 | 150.000 | 200.000 580.000
Amac 4 56.341 80.000 100.000 | 200.000 | 250.000 686.341
R 80.000 90.000 125.000 | 180.000 | 220.000 695.000
TOPLAM 366.341 490.000 670.000 1.050.000 | 1.510.000 4.086.341
67

Gazi Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan



68

Gazi Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme
ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu
itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag
ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya
konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarnin olusturulmasi ve hedeflere iligkin somut
gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun
cercevesinde hazirlanan yillik raporlarm yami swa yil igindeki uygulamalarin takibine imkan
tantyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin  yapilarak  faaliyetlerin  siirekli  olarak iyilestirilmesinin  saglanmasi
ongoriilmektedir.

Gazi Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modelinin
Cergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siire¢leri olusturmaktadir.

Midirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti1 aylik donemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari tespit edilecektir.
Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Yilin tamamin kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirligiimiiz
strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gdstergelerinin
yil sonu ger¢eklesme durumlar: tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yOnetici baskanliginda birim ydneticilerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

69

Gazi Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan



Izleme ve Degerlendirme Modeli

o~ T
[ Gostergelere iliskin
yvilin ilk 6 ayhk
didnemine ait
gerceklesmelerin

o~ \
1 tespiti
7 e

Yilhk gerceklesme

durumlarinm, varsa hedeften ilk 6 ayhk gerceklesme
sapmalarnn ve ahnmasi gereken durumlarnii¢eren raporun
degerlendirilmesi list yoneticiye sunumu
-
Yillik gerceklesme -’“
durummlarmmiigeren raporun ¥il sonu gbsterge
ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleri igin gerekli
kamuoyu ile paylasilmasi / tedbirlerin alinmasi
o~ —.
‘\\ r

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillk gerceklesmelerin
tespiti

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

izl .
% tzme ) Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
. . Zamani Siire¢c Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
1zleme . .
. . Temmuz Ay edilmesi. Temmuz
Degerlendirme L .. . " .
. . I¢erisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Donemi
Donemi .
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
L gerceklesme durumlarma iliskin
Ikinci . o .
izl Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
zleme . .
. . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tim Y1l
Degerlendirme C
. . Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

70

Gazi Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan




EKLER:

£
£
. s . C .. ga =] = E E
ILKOKUL OGRENCILERI iCIiN - 5 = B g §
NO Z S 2 E =z 2
KONU BASLIKLARI - |£ |E BE| E
= |5 | KE| E
T | |2 g 2
g
N
01- (Okulumu seviyorum. OO 01100
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) ) O ) )
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O O ) ) )
04- |Ogretmenim adildir. O] OO0 0
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. () ) @) @) )
06- |Yardima ihtiyacim olursa 0gretmenim bana yardim eder. ) ) @) @) )
07- (Ogretmenim derse katilmami saglar. @) O O ) )
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O ) ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) ) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O O ) )
11- ([Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) @) @) @) @)
12- (Ogretmenim her giin beni ok ¢ahstirtyor. () () ) ) @)
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=
=
s
o S ls |z LE| S
OGRETMENLER ICIN = s S = = =
NO S |s |z EZ| £
KONU BASLIKLARI « |E£ |E g E E
Z |S | 5| %
R R
)
o
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O ) ) 0) O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun
04- [ O Lvep SHVENTISIT sagiaimaic Tom tyed OlO]0O]0]O0
giivenlikonlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) ) O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek ic¢in egitim firsatlar
06- yeerieim 8T8 e e Ololo]lolo
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) O) ) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 68renme
08- s £ SR & OlO]Ol0O]O0
ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- s e Tiyae Clycueim iy ; Ololo]lolo
var.
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) ) ) ()
Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin
1m- | O 1 O O | O )
bir politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) O) O)
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) O) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) O) O) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O O) O) O O
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O) O) O) O) O)
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01-  |Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anltyorum. O O O O @)
02-  |Okuldaegitimveydnetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. O O O O @)
03-  |Okultemizvehijyeniktir. @) @) @) @) @)
04- (Okul,dgrencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik énlemleri alir. ) () ) ) )
05-  |[Okul, yenikabuledilen dgrencilere uygun destegisaglar. @) @) O O O
06-  |Okul,¢ocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimeiolabilir. O) 0) O @) @)
07-  |Okulgocugumundgrenmeilgisinigiiglendiriyor. O O O O O
08-  [Okulgocugumunahlakigeligiminitegvikedebilir. O O O O O
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle
09- O O O O O
anlamama yardimci oluyor.
10-  |Okul,¢ocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. @) @) O O O
" Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiigliikleriilekarsilastiginda yeterli 0 0 0 0 0
" |destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmaydntemlerinden memnunum. O O @) @) O
13-  [Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerime cevapveriyor. ) ) ) ) @)
14-  |Okulda,velilerinihtiyaglarinauygunegitim faaliyetleridiizenlenir. O O O O O
15-  |Okul, ¢ocuklaringelisiminidesteklemekigin velilerle iyibiriligskikurar. () () @) @) O
16  |Okul,aktifvelikatilimmitesvik eder. ) @) O O O
17-  [Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. O O O O O
18-  [Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. @) @) O O O
19-  |Cocugumunevodevlerinitamamlamasimsaglarim. O O O O O
20-  |[Cocugumuokumayatesvikederim. O O O O @)
21-  |Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. O O O O O
22-  |Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. O O O O O
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Tarih: 30/05/2024

GAZi OKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ve Milli Egitim Bakanhginin 2022/21 Sayih Genelgesi dogrultusunda Midirligimiz binyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu nciiligiinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilari ile
hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun gérﬁlmek’iedi?. oy,

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri
AdiSoyadi Unvanmi imza
i
DERYA KARATEKE OkulMdira /\,9/%44——/
OMUR YILMAZ MidiirYardimeis ‘2{7/,]/) »
FATMA GUNGORDU Ogretmen ¢
% % = eV
AYGUL ALTUG Ogretmen
FATMA OK OAB Bask. 45
7
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